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lzmene i dopune ovog Operativnog priruchika vrsi¢e se na nacin i po postupku identicnom za donosenje

ovoga Pravilnika.

O primeni Operativnog prirucnika procedura starace se Direktor TOC-a.

Ovaj Operativni prirucnika procedura stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora i
primenjivace se od 01. avgusta 2023. godine. Usvajanjem ovog Operativhog prirucnika procedura

prestaje da vazi prethodno usvojeni Pravilnik o radu

U Zajecaru, 31. jula 2023. godine
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